




Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
Szkoły Podstawowej Nr 277
im. Elizy Orzeszkowej w Warszawie


Podstawa prawna:

Ustawa Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (art. 47 ust.1, pkt 4)

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie doradztwa zawodowego z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego
 (Dz.U. 2019 poz.325)
Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowany i realizowany przez Szkołę Podstawową nr 277 im. E. Orzeszkowej
 w Warszawie  jest systemem doradczym. Obejmuje ogół działań podejmowanych przez pracowników w celu prawidłowego przygotowania uczniów do wyboru kierunku kształcenia, ścieżki edukacyjnej i planowania kariery zawodowej. Stanowi element procesu wychowawczego
 i jest włączony do statutu szkoły.
Funkcjonują liczne koncepcje rozwoju zawodowego, zgodnie z którymi wybór zawodu lub ścieżki kształcenia nigdy nie jest jednorazowym aktem. Dokonuje się on w obrębie procesu rozwoju i uczenia się przez całe życie.
Działania doradcze podejmowane na terenie szkoły, mają umożliwić uczniom zdobycie wiedzy i umiejętności poznawania siebie, wstępnie diagnozować indywidualne czynniki predysponujące do wykonywania określonych zawodów, kształtować postawy oraz dostarczyć wiedzy o rynku pracy. Mają dostarczyć informacji o zawodach przyszłości, aby przygotować uczniów szkoły podstawowej do refleksyjnego wyboru dalszej ścieżki kształcenia oraz zawodu. Wszelkiego rodzaju wybory dotyczące zdobycia wykształcenia, czy kwalifikacji zawodowych wymagają coraz większej wiedzy o rynku pracy, rynku edukacyjnym i o sobie samym. Istotne jest, aby dokonując wyboru, uczeń kierował się własnymi zdolnościami, pasjami, możliwościami, predyspozycjami, a nie niespełnionymi ambicjami rodziców czy wyborami rówieśników z klasy.
Strategia uczenia się przez całe życie zakłada, że funkcjonowanie w społeczeństwie wymaga umiejętności podejmowania ważnych decyzji - zaczynając od wyboru szkoły ponadpodstawowej, kierunku studiów, poprzez decyzję o wyborze miejsca pracy, sposobie podnoszenia swoich kwalifikacji, aż do ewentualnych decyzji o zmianie zawodu. Umiejętności te kształtuje się już od najmłodszych lat, począwszy od zajęć przedszkolnych.
W związku z tym Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zawiera treści do realizacji dla dzieci z oddziału przedszkolnego (tzw. preorientacja zawodowa), uczniów z klas I - VI (orientacja zawodowa) i uczniów klas VII - VIII (doradztwo zawodowe). Dokument ten obejmuje celowe, uporządkowane i wzajemnie powiązane działania związane z doradztwem zawodowym zaplanowane na cały cykl kształcenia, dla których zostali określeni adresaci, realizatorzy oraz partnerzy. 
 
[bookmark: bookmark0]1. Charakterystyka program.
Prezentowany program przeznaczony jest do realizacji w szkole podstawowej. Uczestnikami są uczniowie klas 0 - VIII.
Dodatkowo w ramach realizacji programu prowadzone będą działania informacyjne i wpierające rodziców uczniów.
I. [bookmark: bookmark2]Głównym celem realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w szkole podstawowej jest rozwijanie umiejętności analizowania własnych zasobów i ograniczeń w kontekście planów i aspiracji zawodowych poprzez:
  -  rozwijanie wiedzy ucznia na temat własnych zasobów i ograniczeń,
· rozwijanie wiedzy o rynku pracy,
· rozwijanie wiedzy zawodoznawczej,
· rozwijanie umiejętności wyszukiwania informacji, zasobów i sojuszników sprzyjających planowaniu i realizacji celów edukacyjnych i zawodowych,
· rozwijanie umiejętności uczenia się,
· kształtowanie umiejętności krytycznej analizy procesów zachodzących na rynku pracy,
· kształtowanie umiejętności planowania ścieżek edukacyjnych i zawodowych, także w kontekście edukacji przez całe życie,
· przygotowanie do roli możliwych ról na rynku pracy - pracownika, pracodawcy, współpracownika,
· rozwijanie kompetencji miękkich, szczególnie tych związanych z pracą zespołową, planowaniem, ustalaniem priorytetów i zarządzaniem zadaniami w czasie,
· rozwijanie kompetencji transferowalnych,
· kształtowanie postawy szacunku wobec pracy własnej i cudzej,
· redukowanie społecznych i kulturowych stereotypów dotyczących aktywności zawodowej.

II. [bookmark: bookmark4]Działania związane z doradztwem zawodowym i ich adresaci:
a) Uczniowie:
· działania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziałach przedszkolnych szkoły podstawowej obejmują preorientację zawodową, która ma na celu wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień,
· działania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-III szkoły podstawowej obejmują orientację zawodową mającą na celu wstępne zapoznanie uczniów z różnorodnością zawodów na rynku pracy, rozwijaniem pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zainteresowań oraz pasji,
· działania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach IV-VI szkoły podstawowej obejmują orientację zawodową mającą na celu poznawanie przez uczniów własnych zasobów, zapoznanie się z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, kształtowanie pozytywnej i proak- tywnej postawy wobec pracy     i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zdolności, zainteresowań oraz pasji,
· działania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoły podstawowej obejmują doradztwo zawodowe mające na celu przygotowanie uczniów do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzględniających znajomość własnych zasobów oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.
b) [bookmark: bookmark7]Rodzice:
· kształtowanie umiejętności wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji odnośnie wyboru szkoły zgodnie z zainteresowaniami ucznia.
· dostarczenie wiedzy o predyspozycjach dziecka,
· wspieranie w planowaniu możliwych ścieżek edukacyjno - zawodowych.
c) [bookmark: bookmark9]Nauczyciele i specjaliści:
· diagnozowanie potrzeb i zasobów uczniów w kontekście planowania ścieżki rozwoju edukacyjno - zawodowego,

· rozwijanie predyspozycji, zainteresowań i zdolności uczniów,
· przekazywanie wiedzy o ścieżkach edukacyjnych, ofercie szkół, zasadach rekrutacji, rynku pracy i zawodach przyszłości,
· umożliwiają poznanie przedstawicieli różnych zawodów i ludzi sukcesu,
· aktualizowanie informacji na tablicach informacyjnych dotyczących doradztwa zawodowego, aktualizacja danych w bibliotecznym Punkcie Informacji Zawodowej,
· wspieranie rodziców w procesie doradztwa edukacyjno - zawodowego.
III. [bookmark: bookmark11]Realizatorzy programu
Osoby odpowiedzialne za realizację Wewnątrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego:
a) [bookmark: bookmark13]Na terenie szkoły:
· wychowawcy klas 0-VIII,
· pedagodzy szkolni,
· psycholog szkolny,
· doradca zawodowy oraz nauczyciel biblioteki.
b) [bookmark: bookmark15]Poza terenem szkoły:
Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna nr 13, ul. Odrowąża 23 w Warszawie.
Zapraszamy do skorzystania z oferty poradni w zakresie doradztwa zawodowego. 
tel. 22 811-05-22 wew. 22;  e-mail: ppp13@edu.um.warszawa.pl
Urząd Dzielnicy,
Szkoły Ponadpodstawowe,
Biuro Edukacji,
WCIES,
CDZ,
Mapa Karier (zasoby internetowe)
Rodzice
IV. Plan realizacji program
a) Wprowadzanie treści doradztwa edukacyjno- zwodowego podczas zajęć przedmiotowych,
b) Zajęcia z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego prowadzone podczas
godzin wychowawczych w klasach VII i VIII z zakresu:
· oferty edukacyjnej szkół ponadpodstawowych i warunków rekrutacji,
· predyspozycji i możliwości uczniów niezbędnych do wyboru właściwej szkoły,
· wspierania i motywowania uczniów do planowania kariery edukacyjno - zawodowej.
c) [bookmark: bookmark17]Zajęcia obowiązkowe (10h) dla uczniów klas VII i VIII prowadzone przez doradcę zawodowego,
d) Spotkania informacyjne podczas zebrań dla rodziców odnośnie wyboru szkoły ponadpodstawowej, rekrutacji i procedur, a także wspierania dzieci  w decyzjach.
e) [bookmark: bookmark20]Indywidualne konsultacje prowadzone na terenie szkoły przez pedagoga/ psychologa szkolnego dla:
· uczniów - określanie predyspozycji ucznia służące podjęciu właściwej decyzji dotyczącej dalszej ścieżki edukacyjno- zawodowej,
· rodziców – rozwijanie kompetencji doradczych, wskazanie aktualnych i rzetelnych źródeł informacji nt. szkół ponadpodstawowych, procedur rekrutacyjnych oraz obszarów wsparcia doradczego.
f) Indywidulane porady i konsultacje dla uczniów i rodziców w zakresie doradztwa zawodowego prowadzone w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej nr 13 oraz Centrum Doradztwa Zawodowego (równiwż online).
g) Aktualizowanie danych w Punkcie Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej.
h) Organizacja na terenie szkoły spotkań prezentujących sylwetki przedstawicieli różnych zawodów oraz spotkań z ludźmi sukcesu.
i) [bookmark: bookmark22]Aktualizowanie  informacji z zakresu doradztwa edukacyjno – zawodowego na stronie internetowej szkoły.
j) Wykorzystanie Librusa do przekazywania istotnych informacji dot. doradztwa zawodowego.
V. Ewaluacja

Wywiad grupowy/sondaż (grupa fokusowa, dyskusja grupowa) po całym cyklu kształcenia - metoda badawcza dzięki której na podstawie informacji zwrotnych od uczniów i wychowawców określona zostanie przydatność zajęć w podjęciu decyzji o wyborze szkoły oraz sposobie myślenia o własnej ścieżce edukacyjno - zawodowej.
VI. [bookmark: bookmark25]Przewidywane efekty podejmowanych działań

Uczeń po zrealizowaniu działań potrafi:
· dokonać adekwatnej samooceny,
· rozpoznać swoje mocne i słabe strony,
· wymienić zdolności, zainteresowania i umiejętności,
· racjonalnie planować ścieżkę edukacyjno - zawodową,
· dostosować się do zmian,
· analizować źródła informacji edukacyjno - zawodowej,
· wybrać szkołę ponadpodstawową zgodną z jego zainteresowaniami,
· współpracować w zespole, sporządzić CV i list motywacyjny, skutecznie zaprezentować się,
· zachować się asertywnie,
· dopasować kompetencje do zawodu,
· sprawnie się komunikować,
· przewidzieć skutki działań.
Rodzice po realizacji działań wiedzą jak wspierać dziecko w planowaniu ścieżki edukacyjno- zawodowej.
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